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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Chcqgc zapewni¢ najwyzsze standardy etyczne, jok réwniez poszanowadnie interesu

publicznego i dobrych praktyk w ramach swojej dziatalnosci oraz oczekujgc

postepowania zgodnego z tymi wartosciami, w szczegdlnosci od swoich pracownikdw,

w tym ujawniania naruszen i ich zapobiegania, Centrum Nauki Experyment w Gdyni

(dalej: CNE) wprowadza niniejszqg Procedure zgtoszerh wewnetrznych (dalej réwniez jako:

Procedura).

Procedura zgtoszenn wewnetrznych stanowi wypetnienie obowigzku cigzqgcego na

podmiocie prawnym, w zwigzku z art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistéw (dalej: Ustawa o ochronie sygnalistow), dla potrzeb udokumentowania
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Celem wprowadzenia Procedury jest:

3.1. zapewnienie sygnalistom bezpiecznego kanatu raportowania naruszen prawa bez
obawy przed represjami,

3.2. gwarantowanie sygnalistom informacji zwrotnej dotyczqgcej przyjecia zgtoszenia
oraz podejmowanych dziatan, co przyczynia sie do transparentnosci procesu
i budowania zaufania,

3.3. okreslenie osdb odpowiedzialnych za przyjmowanie, weryfikacje i podejmowanie
dziatarh w odpowiedzi na zgtoszenia, z zapewnieniem ich bezstronnosci,

3.4. zapewnienie poufnosci i ochrony tozsamosci sygnalistéw podczas przetwarzania
ich danych osobowych,

3.5. promowanie dobrej komunikacji oraz spotecznej odpowiedzialnosci, a tym samym
przyczynianie sie do procesu doskonalenia instytucji kultury, jakqg jest CNE.

Procedura reguluje w szczegdlnosci:

4.1. dziatalnos¢ Komisji ds. naruszen prawa,

4.2. tryb dokonywania zgtoszert wewnetrznych,

4.3. tryb dokonywania zgtoszerh anonimowych,

4.4, ochrone danych osobowych,

4.5. rejestr zgtoszen wewnetrznych,

4.6. dziatania nastepcze,

4.7. prawa i ochrone sygnalisty.

§2
DEFINICIE

Na potrzeby niniejszego dokumentu stosuje sie ponizsze pojecia:

1.1. dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez CNE lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci zgtoszenia i przeciwdziatania naruszeniu prawa bedqgcego
przedmiotem zgtoszenia, np. postepowanie wyjasniajgce, kontrola, postepowanie
administracyjne, wniesienie oskarzenia;

1.2. dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania w
kontekscie zwigzanym z pracq, spowodowadne zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym, ktére naruszajq lub mogg naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzqgdzajg
lub mogg wyrzqdzi¢ mu nieuzasadnionqg szkodeg;

1.3. naruszenie prawda - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa, dotyczqgce:

1.3.1. korupcii,
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1.4.

1.5.

1.6.

17.

1.3.2. zamowien publicznych,

1.3.3. ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

1.3.4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

1.3.5. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

1.3.6. bezpieczenstwa transportu,

1.3.7. ochrony srodowiska,

1.3.8. ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jgdrowego,

1.3.9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

1.3.10. zdrowia i dobrostanu zwierzagt,

1.3.11. zdrowia publicznego,

1.3.12.ochrony konsumentow,

1.3.13.ochrony prywatnosci i danych osobowych,

1.3.14. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

1.3.15.intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzqgdu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

1.3.16.rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

1.3.17.konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w ppkt. 1.3.1.-1.3.16. powyzej;

informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie

dotyczqgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub

prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt

w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista

utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z pracg, lub informacje

dotyczqgcq proby ukrycia takiego naruszenia prowa;

informacja zwrotna - przekazaona sygnaliscie informacja o podjetych lub

planowanych dziataniach nastepczych iich powodach;

kontekst zwiqzany z pracqg - przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane

z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku

prownego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia

funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby

w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa

oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych;

organ publiczny - naczelne i centralne organy administraciji rzgdowej, terenowe

organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne

organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania

z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan

nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 pkt. 1 Ustawy o ochronie

sygnalistdw. Organy publiczne mogg obejmowad rdzne instytucje, takie jak

ministerstwa, urzedy centralne, jednostki administracji rzgdowej i samorzgdowej,

a takze inne instytucje odpowiedzialne za wykonywanie zadan publicznych.

W kontekscie zgtoszer zewnetrznych, organy publiczne przyjmujq zgtoszenia od

sygnalistdw, dokonujg ich weryfikacji, podejmujg odpowiednie dziatania oraz

chronig dane osobowe i tozsamos¢ zgtaszajgceych;
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1.8. osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdérej ustowa przyznaje
zdolno$¢ prawnqg, wskozana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
naruszajqgca prawo lub powigzana z osobg naruszajgcq prawo;

1.9. osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna pomagajgca
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznemu w kontek$cie zwigzanym
Z pracg;

1.10. osoba powigzana z sygnalistqg - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspdtpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty;

1.11. osoba najblizsza sygnalisty - matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty
sygnalisty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku
przysposobienia z sygnalistqg oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we
wspdlnym pozyciu z sygnalistg,

1.12. podmiot prawny - podmiot prywatny lub publiczny, tu: CNE, reprezentowane przez
Dyrektora;

1.13. podmiot prywatny - osoba fizyczna prowadzqgca dziatalnosé gospodarczg, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, lub pracodawca, ktéry nie jest podmiotem
publicznym;

1.14. ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

1.15. zgtoszenie - ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zewnetrzne, zgodne
z wymogami Ustawy o ochronie sygnalistow;

1.16. zgtoszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie CNE informacii
O NAruszeniu prowa;

1.17. zgtoszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu;

1.18. sygnalista - osoba fizyczna zgtaszajgca lub ujowniajgca informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracq, w tym pracownik, pracownik
tymczasowy, osoba swiadczqca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent,
akcjonariusz, wspdlnik, cztonek organu, osoba pracujgca pod nadzorem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant,
funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczerstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, zotnierz w rozumieniu
art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

§3
KOMISJA DS. NARUSZEN PRAWA
1. W celu przeciwdziatania naruszeniom prawa i zapewnienia ochrony sygnalistom
powotuje sie bezstronng Komisje ds. naruszen prawa.
2. Komisja ds. naruszen prawa sktada sie z:
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o

2.1. Koordynatora obstugi zgtoszen, ktéry:

2.1.1. przyjmuje zgtoszenia, w tym prowadzi Rejestr zgtoszert wewnetrznych,

2.1.2. prowadzi wstepng weryfikacje zgtoszen,

2.1.3.nadgje dalszy bieg zgtoszeniom,

2.1.4. prowadzi komunikacje z sygnalistg, w tym wystepuje o dodatkowe informacje
i przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng,

2.1.5. podejmuje, w porozumieniu z Dyrektorem CNE, dziatania nastepcze,

2.1.6. sprawuje nadzér nad ochrong sygnalisty przed dziataniami odwetowymi,

2.1.7. prowadzi archiwizacje dokumentdw zebranych w trakcie Procedury,

2.1.8.dokonuje bezpiecznego usuniecia dokumentéw zgodnie z postanowieniami
Procedury,

2.1.9.dokonuje przeglgdu niniejszej Procedury co najmniej roz na dwa lata
i proponuje Dyrektorowi niezlbbedne zmiany,

2.2. kazdorazowo powotanego Zespotu do spraw naruszenid, w sktad ktérego wchodzg
pracownicy CNE majgcy wiedze oraz kwalifikacje w dziedzinie obejmujgcej
zgtoszenie sygnalisty. Zespot jest wiasciwy do:

2.2.1.analizowania zgtoszen, w tym raportowania i dokumentowania wnioskdw,
2.2.2. proponowania dziatarh nastepczych.

Dyrektor CNE wyznacza Koordynatora obstugi zgtoszen, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2.1.

w tresci zarzgdzenia wprowadzajgcego Procedure zgtoszen wewnetrznych.

Dyrektor CNE wyznacza osobng decyzjg cztonkéw Zespotu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt.

2.2. - Zatgcznik nr 2 ,Decyzja o powotaniu Cztonkéw Zespotu do spraw naruszenia”.

W przypadku:

5.1. rozwigzania stosunku pracy z cztonkiem Komisiji,

5.2. $mierci cztonka Komis;ji,

5.3. wygasniecia stosunku pracy,

5.4. podjecia przez CNE decyzji o odwotaniu cztonka Komisji z petnionej funkciji,

5.5. dtugotrwatej nieobbecnosci,

Dyrektor CNE niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni dokonuje wyboru nowego

cztonka Komisji.

Dyrektor CNE sprawuje nadzér nad skutecznoscig wdrozonej Procedury zgtoszen

wewnetrznych, w szczegdlnosci poprzez monitorowanie przestrzegania ustalonych

zasad postepowania przez cztonkdw powotanej Komisji.

§4
ZGEASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI
Zgtoszeniu podlegajq:
1.1. naruszenia prawa, ktére juz miaty miejsce,
1.2. naruszenia prawa, ktérych jeszcze nie popetniono, ale do ktérych prawdopodobnie
dojdzie,
1.3. préby ukrycia naruszenia prawa.
Zgtoszenia wewnetrzne dotyczq naruszen prawda, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.3.
Osobg uprawniong do dokonywania zgtoszenia jest sygnalista.
Aby korzysta¢ z ochrony od chwili zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, okreslonej
w Procedurze i Ustawie o ochronie sygnalistéw, sygnalista powinien mie¢ uzasadnione
podstawy sqdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
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publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Procedura umozliwia sygnaliscie wybdr najwtasciwszego kanatu  zgtoszen

wewnetrznych w zaleznosci od indywidualnych okolicznosci danej sprawy:

5.1. na pismie - do rgk Koordynatora obstugi zgtoszen/drogg pocztowq na adres
siedziby: al. Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdynia z dopiskiem na kopercie ,Naruszenia”.
Przekazanie zgtoszenia wymaga wypetnienia formularza i zatgczenia go do
korespondenciji - Zatgcznik nr 3 ,Formularz zgtoszenia wewnetrznego”,

5.2. ustnie - na wniosek sygnalisty podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia ztozenia takiego wniosku
Koordynatorowi obstugi zgtoszen. Podczas spotkania Koordynator obstugi zgtoszen
za zgodqg sygnalisty sporzqgdza protokédt spotkania, odtwarzajgcy doktadny jego
przebieg. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu spotkania poprzez jego podpisanie,

5.3. na bezpieczny adres poczty elektronicznej: sygnalista@experyment.gdynia.pl.
Przekazanie zgtoszenia wymaga wypetnienia formularza i zatgczenia go do
korespondenciji - Zatgcznik nr 3 ,Formularz zgtoszenia wewnetrznego”.

Sygnalista dokonujgcy zgtoszenia wewnetrznego podaje swdj adres korespondencyjny

lub adres poczty elektronicznej.

Zgtoszenie powinno zawierad:

7.1. date sporzgdzenia,

7.2. imie, nazwisko i stanowisko sygnalisty w CNE lub wskazanie innego jego powigzania
z CNE, a takze dane kontaktowe (w tym adres korespondencyjny, numer telefonu,
adres e-mail),

7.3. imie, nazwisko i stanowisko w CNE lub wskazanie innego powigzania z CNE osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie,

7.4. wskazanie jednostki organizacyjnej lub wydziatu CNE, ktérego dotyczy zgtoszenie,

7.5. informacje dotyczqce zgtaszanego naruszenia prawa (w tym date, miejsce, opis
zdarzenia),

7.6. opis potencjalnych i rzeczywistych skutkéw naruszenia,

7.7. uzasadnienie zgtoszenia,

7.8. wymienienie $wiadkow (w tym ich danych kontaktowych) i dowodéw na poparcie
informacji dotyczgcych zgtaszanego naruszenia prawa, jesli sygnalista takimi
dysponuije.

CNE monitoruje postepowanie w ramach procedury zgtoszen w celu zapewnienia,

ze wszystkie kroki zostaty wykonane zgodnie z ustalonymi procedurami oraz

ze odpowiednie $rodki zaradcze zostaty wdrozone w odpowiednim czasie.

§5
ZGEOSZENIA ANONIMOWE

Dopuszczalne jest anonimowe zgtoszenie nieprawidtowosci. Bezpiecznymi kanatami

zgtoszen zapewniajgcych anonimowos¢ sygnalisty sq:

11. adres e-mail - zgtoszenia przesytane anonimowo na dedykowany adres:
sygnalista@experyment.gdynia.pl. Przekazanie zgtoszenia wymaga wypetnienia
formularza i zatgczenia go do korespondencji - Zatgcznik nr 4 ,Formularz
anonimowego zgtoszenia wewnetrznego”,
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1.2. wysytka pocztowa na adres siedziby: al. Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdynia
z dopiskiem na kopercie ,Naruszenia”. Przekazanie zgtoszenia wymaga wypetnienia
formularza i zatgczenia go do korespondencji - Zatgcznik nr 4 ,Formularz
anonimowego zgtoszenia wewnetrznego”.

W ramach przyjecia i procedowania zgtoszern anonimowych:

2.1. Koordynator obstugi zgtoszerh jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen
anonimowych,

2.2. potwierdzenie przyjecia zgtoszenia nie jest wymagane, chyba ze sygnalista podat
adres e-mail do kontaktu w sprawie zgtoszenia.

Osoby, ktére chcq otrzymacd potwierdzenie przyjecia zgtoszenia anonimowego podajq

w zgtoszeniu anonimowym adres e-mail z zastrzezeniem, ze adres ten nie powinien

zawiera¢ danych osobowych.

Komunikacja z sygnalistg, w tym przekazanie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia

i informaciji zwrotnej w przypadku zgtoszenia anonimowego jest niemozliwa, chyba ze

sygnalista poda adres e-mail do kontaktu w sprawie zgtoszenia.

Jezeli po przyjeciu zgtoszenia anonimowego zostanie ujawniona tozsamos¢ sygnalisty,

stosuje sie do niego regulacje dotyczgce ochrony sygnalistdw, w tym postanowienia

§ 10 niniejszej Procedury i Rozdziatu 2 Ustawy o ochronie sygnalistéw.

CNE monitoruje postepowanie w ramach procedury zgtoszenh anonimowych. w celu

zapewnienia, ze wszystkie kroki zostaty wykonane zgodnie z ustalonymi procedurami

oraz ze odpowiednie $rodki zaradcze zostaty wdrozone w odpowiednim czasie.

§6

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
CNE gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem
zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciegj
wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informaciji, na podstawie ktdérych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowacé tozsamosé takich osdb.
Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
mogq by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Dyrektora
CNE - Zatgcznik nr 2 ,Decyzja o powotaniu Cztonkdéw Zespotu do spraw naruszenia”.
Osoby upowaznione sq zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informaciji
i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatarn nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.
Informacje dotyczqce lub pochodzgce od sygnalistéw majg charakter niejowny i sq
objete catkowitg poufnosciqg. CNE zobowigzany jest do ochrony tozsamosci sygnalisty
oraz innych oséb zaangazowanych w zgtoszenie, jak réwniez wszelkich szczegdtéw
dotyczgcych naruszen.
Dane zawarte w zgtoszeniach lub uzyskane w toku weryfikacji zgtoszonych naruszen
bedg przetwarzane z bezwzglednym poszanowaniem obowigzujgcych przepisow
dotyczqgcych ochrony danych osobowych.
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Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

Po otrzymaniu zgtoszenia dane osobowe sq przetwarzane tylko w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.

Dane, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sq zbierane. W sytuaciji
przypadkowego zebrania takich danych sq one niezwtocznie usuwane, lecz nie pdzniegj
niz w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie takze do zgtoszen anonimowych, w tym
w przypadku ujawnienia tozsamosci sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia anonimowego.

§7

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
Whpisu do Rejestru zgtoszen wewnetrznych - Zatgcznik nr 1 ,Rejestr zgtoszen
wewnetrznych” - dokonuije sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.
CNE upowaznia Koordynatora obstugi zgtoszern do prowadzenia elektronicznego
Rejestru zgtoszenn wewnetrznych, w ktérym opisywane sq przypadki naruszenia,
niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania.
Wskazany w ust. 1 Rejestr jest prowadzony zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych oraz z uwzglednieniem obowigzku zachowania anonimowosci tozsamosci
sygnalistow, swiadkdw, sprawcdw, potencjalnych sprawcdw naruszenia, oséb, wobec
ktérych dotyczy zgtoszenie, oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, oséb
powigzanych z sygnalistg i innych osdb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane
w zwigzku ze zgtoszeniem.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera w szczegdlnosci:
4.1, numer zgtoszenia,
4.2. date dokonania zgtoszenia,
4.3. forme zgtoszenia,
4.4, dane osobowe sygnalisty/zgtoszenie anonimowe,
4.5. adres kontaktowy sygnalisty (jesli dotyczy),
4.6. dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie,
4.7. date potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,
4.8. date naruszenia,
4.9. przedmiot naruszenia prawa,
4.10. informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
4.1, date przekazania informacji zwrotnej,
4.12.date zakonczenia sprawy.
Dostep do Rejestru zgtoszen wewnetrznych przystuguje wytqcznie:
5.1. Dyrektorowi Centrum Nauki Experyment w Gdyni,
5.2.Koordynatorowi obstugi zgtoszen.
Dostep do Rejestru przystuguje rdéwniez organom publicznym w zwigzku
Z prowadzonymi czynnosciami i na zasadach okreslonych przepisami.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Po tym czasie dane osobowe podlegajg anonimizacji, a wszelkie
dokumenty zwigzane z danym zgtoszeniem podlegajg zniszczeniu, za wyjgtkiem
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sytuacji, gdy dokumenty zwiqzane ze zgtoszeniem stanowiqg czesé akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sqgdowych lub sgdowoadministracyjnych.
Administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze zgtoszen
wewnetrznych jest CNE.

Wszelkie dokumenty dotyczqce zgtoszenia przechowywane sg przez Koordynatora
obstugi zgtoszern w siedzibie Centrum Nauki Experyment w Gdyni. Dokumentacja
elektroniczna jest przechowywana na serwerach, ktére sq zabezpieczone i do ktérych
dostep posiadajg wytgcznie osoby wskazane w ust. 51 6.

§8

DZIAEANIA NASTEPCZE
W celu obstugi Procedury zgtoszenn wewnetrznych, CNE powotat bezstronng Komisje,
o ktérej mowa w § 3 ust. 2, upowazniong do proponowania lub podejmowania dziatan
nastepczych, wtqgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg
komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotne;j.
Zgtoszenia rejestrowane sq przez Koordynatora zgtoszerh wewnetrznych w Rejestrze,
o ktérym mowa § 7 ust. 1 niezwtocznie, najpdzniej w terminie 3 dni roboczych od daty
wptywu.
Po przyjeciu zgtoszenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania Koordynator zgtoszen
wewnetrznych zobowigzany jest do potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego - Zatqgcznik nr 5 ,Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia”, chyba ze
sygnalista nie podat swojego adresu korespondencyjnego lub adresu poczty
elektronicznej.
W przypadku gdy zgtoszenie nie spetnia wymogodw okreslonych Procedurg, wykracza
poza zakres wskazany w § 2 ust. 1pkt. 1.3 lub zostato dokonane za posrednictwem innych
kanatéw niz wskazane w Procedurze, zgtoszenie pozostawia sie bez rozpoznania.
W takiej sytuacji Koordynator zgtoszen wewnetrznych w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zgtoszenia przesyta osobie dokonujgcej zgtoszenia - o ile podata swéj adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej - informacje o pozostawieniu
zgtoszenia bez rozpoznania.
Zgtoszenie traktowane jest z nalezytg powagq i starannoscig w sposéb poufny, a przy
jego rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
Zgtoszenie poddawane jest wstepnej weryfikacji i ocenie wiarygodnosci. Sprawdzane
sq jego szczegdty i ewentualne powigzania z faktycznymi wydarzeniami lub sytuacjomi
przez Koordynatora zgtoszen wewnetrznych.
Koordynator zgtoszer wewnetrznych od chwili powziecia informacji o danym zgtoszeniu
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora CNE w celu powotania
wtasciwego dla sprawy Zespotu do spraw naruszenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt.
2.2.
Upowazniony Zespdt do spraw naruszenia podejmuje dziatania weryfikacyjne, ktére
mogq obejmowaé zbieranie dodatkowych informacji, analize dokumentacji lub
przeprowadzenie rozmoéw z osobami zaangazowanymi lub poszkodowanymi. Zespdt
ocenia sytuacje, sporzgdza wnioski w postaci podpisanego przez wszystkich cztonkdw
Zespotu protokotu z ustalen i rekomenduje niezbedne dziatania nastepcze. Zebrang
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dokumentacje przekazuje Koordynatorowi zgtoszerh wewnetrznych oraz Dyrektorowi

CNE.

W przypadku jezeli cztonkiem Komisji do spraw naruszen pozostaje osoba, w stosunku

do ktérej:

9.1. Sygnalista pozostaje w uzasadnionej watpliwosci co do bezstronnosci jej dziatan,

9.2. Sygnalista chce dokona¢ zgtoszenia,

podlega on wykluczeniu, a Dyrektor CNE dokonuje wyboru wsérdd pracownikdw.

Podejmowanie dziatan nastepczych:

10.1. na podstawie wynikow weryfikacji zgtoszenia Koordynator zgtoszenh wewnetrznych
w porozumieniu z Dyrektorem CNE decydujq o podjeciu dalszych dziatan. Moze to
obejmowacd rozpoczecie postepowania wyjasniajgcego lub innych odpowiednich
Srodkoéw zaradczych,

10.2. CNE zapewnia, ze dziotania nastepcze bedg podejmowane z zachowaniem

nalezytej starannosci.

CNE bazujgc na otrzymanym protokole z ustalen i dokumentacji podejmuje decyzje

w sprawie dalszego postepowania, tj. decyzje w sprawie wdrozenia rekomendowanych

dziatarn dyscyplinujgcych i naprawczych, terminie ich wdrozenia celem usuniecia

nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu w przysztosci.

W przypadku uznania, ze doszto do naruszenia prawa przez pracownika CNE, CNE,

w ramach dziatan nastepczych, moze zastosowaé sankcje przewidziane przepisami

prawa pracy. W szczegdlnosci CNE moze:

12.1. zastosowad kare porzgdkowq w postaci upomnienia lub nagany,

12.2. wypowiedzie¢ umowe o prace,

12.3. rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli zachowanie
pracownika  stanowito  ciezkie  naruszenie podstawowych  obowigzkéw
pracowniczych,

12.4. pociggng¢ pracownika do odpowiedzialnosci materialnej za szkode wyrzgdzong
pracodawcy w zwigzku z dopuszczeniem sie naruszen,

12.5. ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.
W przypadku uznania, ze doszto do naruszenia prawa przez inng osobe niz pracownik
CNE, w zaleznoséci od okolicznosci CNE w ramach dziotarn nastepczych moze
w szczegdlnosci:
13.1. rozwigzac¢ umowe z tq osobq,
13.2. pociggnqc¢ te osobe do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
13.3. ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie.
W zaleznosci od okolicznosci CNE moze podjg¢ réwniez inne dziotania nastepcze, jak
m.in. dokonanie stosownych zmian w regulacjach wewnetrznych, przeprowadzenie
audytu czy skierowanie na szkolenia.
Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 10 tygodni od
dnia ztozenia zgtoszenia.
CNE zobowigzuje sie do przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej — Zatqcznik
nr 6 ,Informacja zwrotna” w maksymalnym terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, w okresie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje
zwrotnag.
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§9
ZGEOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Sygndlista moze w kazdym przypadku dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez
wczeshiejszego zgtoszenia wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne mozna skierowaé do Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej: RPO)
lub organu publicznego. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organy publiczne
przyjmujgce zgtoszenia sq administratorami danych osobowych zawartych w tych
zgtoszeniach. Zgtoszenia zewnetrzne mozna w stosownych przypadkach kierowac
réwniez do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

3. Zgtoszenie zewnetrzne skierowane do RPO lub organu publicznego, z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego, nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony.

4, RPO i organy publiczne ustalajg wtasne procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych, w tym stosowane kanaty zgtoszen.

5. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacii
zwrotnej sygnalista powinien poda¢ RPO lub organowi publicznemu adres do kontaktu.

6. RPO i organy publiczne majg obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w ciggu
7 dni, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, wystqpit wyraznie z odmiennym
whnioskiem w tym zakresie lub RPO albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy
sqdzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci
tozsamosci sygnalisty.

7. Informacje zawarte w zgtoszeniach zewnetrznych mogg by¢ przekazywane
odpowiednim instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
w celu podjecia dziatan nastepczych w stosowanym przez nie trybie, jezeli przewidujq
to przepisy odrebne.

8. Szczegodtowe i aktualne informacje na temat stosowanej procedury przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych mozna znalez¢ na stronach internetowych RPO lub wtasciwego
organu publicznego.

§10
PRAWA | OCHRONA SYGNALISTY
1. Sygnaliéci sg chronieni przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi, prébami takich
dziatar oraz grozbami ich zastosowania.
2. Wobec sygnalisty nie mogq by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce
w szczegolnosci na:
2.1. odmowie sygnaliscie nawigzania stosunku pracy,
2.2. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia,
2.3. nieprzedtuzeniu umowy, jezeli sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
2.4. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,
2.5. wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,
2.6. pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,
2.7. przenoszeniu na nizsze stanowisko pracy,
2.8. zawieszaniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych oraz
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw sygnalisty,
2.9. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
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2.10. negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy sygnalisty,

2.11. natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

2.12. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

2.13. mobbingu, dyskryminaciji, niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

2.14. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

2.15. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosé¢ skierowania
pracownika na takie badania,

2.16. dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

2.17. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

2.18. wyrzqgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddbr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

W ramach ochrony sygnalisty w innych stosunkach prawnych, w tym $wiadczgcym

prace lub ustugi na podstawie umdw cywilnoprawnych na rzecz CNE:

3.1. katalog zakazanych dziatan odwetowych wskazanych w ust. 2 stosuje sie réwniez
odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkgii, lub
petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania,

3.2. niedopuszczalne jest wypowiedzenie umowy, ktérej stronqg jest sygnalista,
w szczegolnosci dotyczqcej sprzedazy lub dostawy towardw lub $wiadczenia
ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

3.3. niedopuszczalne jest natozenie obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenie
lub odebranie uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Za dziatanie odwetowe uznaje sie réwniez probe lub grozbe zastosowania

ktéregokolwiek ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 2 3.

Ciezar dowodu, ze podjete wobec sygnalisty dziatania nie majg charakteru

odwetowego, spoczywa na CNE.

Sygnalisci, wobec ktérych dopuszczono sie dziatan odwetowych majg prawo do

odszkodowania, wynoszgcego nie mnigj niz przecietne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celdw emerytalnych

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia.

Osoby, ktére poniosty szkode z powodu swiadomego i fatszywego zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, majg prawo

dochodzi¢ odszkodowania lub zados¢uczynienia ddbr osobistych od sygnalisty, ktéry
przekazat nieprawdziwe informacije.

Zgtoszenie nie moze by¢ podstaowqg odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci odszkodowawczej (w tym z tytutu zniestawienia,

naruszenia ddébr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy), jesli sygnalista uznat je za niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa.
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Sygnalisci nie mogg zrzec sie swoich praw ani przyjaé¢ odpowiedzialnosci za szkody
wynikte z dokonania zgtoszenia, z wyjgtkiem swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych
informaciji.

Niewazne sqg postanowienia umoéw i aktéw prawnych, ktére ograniczajg prawo do
zgtoszenia naruszen lub przewidujg dziatania odwetowe.

Przepisy ochronne stosuje sie réwniez do oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia
oraz osob prawnych i innych jednostek organizacyjnych pomagajgcych sygnalistom lub
Z nimi powigzanych.

Ochrona sygnalistéw obejmuje takze zgtoszenia dokonywane do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

§M1
POSTANOWIENIA KONCOWE
CNE jest zobowigzane do zapoznania oséb wykonujgcych prace z trescig Procedury.
Stosowang formq do zapoznania oséb z trescig Procedury zgtoszerh wewnetrznych jest
publikacja na stronie internetowej: https:/experyment.gdynia.pl oraz wglgd do
Procedury w biurze CNE i u pracownika ds. kadr i ptac.
Kandydaci ubiegajgcy sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug sq
informowani o tresci Procedury podczas rekrutacji. Stosowanq formq przekazania
informacji o tresci Procedury zgtoszen wewnetrznych jest publikacja na stronie
internetowej https:/experyment.gdynia.pl oraz informacja zawarta w naborze.
Kazdy pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z Procedurg zgtoszerh wewnetrznych
wiasnorecznym podpisem pod stosownym oswiadczeniem, ktdére wtqcza sie do akt
osobowych, druk os$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 7 ,O$wiadczenie
0 zapoznaniu sie z procedurq zgtoszen wewnetrznych”.
Dyrektor CNE sprawuje biezqcy nadzér nad prawidtowosciq przyjmowania zgtoszen
oraz podejmowaniem dziatan nastepczych.
Procedura wewnetrzna wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci oséb wykonujgcych prace w CNE.
Wykaz zatgcznikow:
6.1. zatgcznik nr 1,Rejestr zgtoszerh wewnetrznych”,
6.2. zatgcznik nr 2 ,Decyzja o powotaniu cztonkéw Zespotu do spraw naruszenia”,
6.3. zatqcznik nr 3 ,Formularz zgtoszenia wewnetrznego”,
6.4. zatqgcznik nr 4 ,Formularz anonimowego zgtoszenia wewnetrznego”,
6.5. zatgcznik nr 5, Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia”,
6.6. zatgcznik nr 6 ,Informacja zwrotna”,
6.7. zatgcznik nr 7 ,O$wiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg zgtoszen
wewnetrznych”,
6.8. zatgcznik nr 8 ,Klauzula informacyjna dla osoby dokonujgcej zgtoszenia”.

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora CNE nr 31/2024 z dnia 25.09.2024 r.


https://experyment.gdynia.pl/
https://experyment.gdynia.pl/

Zatgcznik nr 1 do Procedury zgtoszen wewnetrznego

centun EOErymeny

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Centrum Nauki Experyment w Gdyni

Zdarzenie Weryfikacja
Numer Data Forma Dane Adres Dane Data Naruszenie Informacja o Data Data
zgtoszenia | dokonania | zgtoszenia osobowe kontaktowy osobowe potwierdzenia podjetych przekazania zakonczenia
zgtoszenia sygnalisty/ sygnalisty osoby, ktorej przyjecia Data Przedmiot dziataniach informaciji sprawy
zgtoszenie (jesli dotyczy zgtoszenia naruszenia | naruszenia prawa nastepczych zwrotnej
anonimowe dotyczy) zgtoszenie

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora CNE nr 31/2024 z dnia 25.09.2024 r.




Zatgeznik nr 2 do Procedury zgtoszenh wewnetrznych

cntm ExO@ryment
Gdynia, dNia ...

DECYZJA
o powotaniu cztonkdéw Zespotu do spraw naruszenia

W celu obstugi zgtoszenia nr ... e, KtOre dotyczy nieprawidtowosci polegajgcej na:

WYZNACZA SIE ZESPOL. DO SPRAW NARUSZENIA W SKLADZIE:

PN

/ Dyrektor CNE /

Oswiadczenie cztonkéw zespotu:

1. zobowigzuje sie do realizacji obowigzkdéw okreslonych w § 3 Procedury,

2. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informaciji i danych osobowych, ktére
uzyskatem w ramach weryfikacji zgtoszern wewnetrznych oraz proponowania
dziatan nastepczych, tokze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonuje prace.

Podpisy cztonkéw zespotu:

FUODN -
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Zatgcznik nr 3 do Procedury zgtoszer wewnetrznych

Experyment

centrum
nauki

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Data sporzgdzenia
zgtoszenia

Imie i nazwisko
zgtaszajgcego

Adres
korespondencyjny

Numer telefonu

Adres e-mail

Status osoby
dokonujqgce;j

O pracownik
Oklient

zgtoszenie O kontrahent
O dostawca
O wspotpracownik (umowa cywilnoprawna/gospodarcza)
Oinne

Stanowisko

pracownicze
(jesli dotyczy)

Imie i nazwisko
osoby, ktoérej
dotyczy zgtoszenie

Status osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie

O pracownik

Oklient

O kontrahent

O dostawca

O wspotpracownik (umowa cywilnoprawna/gospodarcza)
Oinne

Stanowisko
pracownicze osoby,
ktérej dotyczy
zgtoszenie

(jesli dotyczy)

SZCZEGOLY ZGLOSZENIA

1. | Jednostka
organizacyjna/
wydziat,
ktérego
dotyczy
zgtoszenie
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Informacije
dotyczqce
zgtaszanego
naruszenia
prawa

Data:
Miejsce:

Opis zdarzenia:

Informacje dot.

skutkow

Opis potencjalnych i rzeczywistych skutkow:

Uzasadnienie
zgtoszenia

Swiadkowie

L.p. Imie i nazwisko Dane kontaktowe
(jesliich 1.
personalia sq 2.
mozliwe do 3.
ustalenia) 4.
5.
Wykaz L.p. Nazwa dowodu Znaczenia dowodu dla sprawy,
dowodow wraz z informacjqg, gdzie mozna
go pozyska¢ (jesli dowdd nie jest
zatgczony do Formularza
zgtoszenia)
1.
2.
3.
4.
5.
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Zatgczniki L.p. Nazwa zatgcznika
1 Klauzula Informacyjna dla osoby dokonujgcej zgtoszenia
2.
3.
4,
5.

Oswiadczenia O Oswiadczam, iz zapoznatem/-am sie z Procedurqg zgtoszen

wewnetrznych. Zobowiqgzuje sie do stosowania zasad w nigj
zawartych.

O Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie i akceptuje tres¢ ,Klauzuli
informacyjnej” dla osoby dokonujgcej zgtoszenia, zatgczonej do
~Formularza zgtoszenia wewnetrznego” - Zatgcznik nr 8 do
Procedury zgtoszer wewnetrznych.

0 Oswiadczam, iz jestem w petni $wiadomy/-a mozliwych
konsekwenciji prawnych zwigzanych ze zgtoszeniem
nieprawidtowosci dokonanym w ztej wierze, tj. gdy wiem lub przy
zachowaniu nalezytej starannosci powinienem wiedzie¢, ze
zgtaszane nieprawidtowosci sq nieprawdziwe lub nie majqg
uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze niesé
dla jego adresata negatywne konsekwencije.

0O Oswiadczam, ze wybieram ponizszq forme otrzymania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia oraz informacji zwrotne;.
Dostepne formy:

0O osobiscie/telefonicznie

O drogg e-mailowqg
O pocztqg tradycyjng

Podpis

OSWIADCZENIE PRZYJMUJACEGO ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko
przyjmujgcego
zgtoszenie

Data Sposdb przyjecia Nr

. . Podpis
wptywu zgtoszenia rejestru
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Zatgeznik nr 4 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

- Ex@ryment

FORMULARZ ANONIMOWEGO ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Data sporzgdzenia
zgtoszenia

Imie i nazwisko osoby,
ktérej dotyczy
zgtoszenie

Status osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie

O pracownik

Oklient

Okontrahent

Odostawca

O wspotpracownik (umowa cywilnoprawna/gospodarcza)

dinne
Stanowisko
pracownicze osoby,
ktérej dotyczy
zgtoszenie
(jesli dotyczy)
SZCZEGOLY ZGLOSZENIA
1. Jednostka
organizacyjna/
wydziat, ktérego
dotyczy
zgtoszenie
2. Informacje Data:
dotyczqgce Miejsce:
zgtaszanego Opis zdarzenia:
naruszenia
prawa
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Informacje dot.
skutkow

Opis potencjalnych i rzeczywistych skutkéw:

Uzasadnienie
zgtoszenia

Swiadkowie (jesli | L.p. Imie i nazwisko Dane kontaktowe

ich personaliasg | 1.

mozliwe do 2.

ustalenia) 3.

4.
5.

Wykaz dowoddw | L.p. Nazwa dowodu Znaczenia dowodu dla
sprawy, wraz z informacjq,
gdzie mozna go pozyskac
(jesli dowdd nie jest zatgczony
do Formularza zgtoszenia)

1.
2.
3.
4.
5.
Zatgczniki L.p. Nazwa zatgcznika
1. Klauzula Informacyjna dla osoby dokonujgcej
zgtoszenia
2.
3.
4.
5.
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8. Oswiadczenia

0 Oswiadczam, iz zapoznatem/-am sie z Procedurq zgtoszen

wewnetrznych. Zobowiqgzuje sie do stosowania zasad w nigj

zawartych.

O Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie i akceptuje tresé

,Klauzuli informacyjnej” dla osoby dokonujgcej zgtoszenia,
zatgczonej do Formularza zgtoszenia wewnetrznego -
Zatgcznik nr 8 do ,,Procedury zgtoszerh wewnetrznych”.

O Oswiadczam, iz jestem w petni Swiadomy/-a mozliwych

konsekwenciji prawnych zwigzanych ze zgtoszeniem
nieprawidtowosci dokonanym w ztej wierze, tj. gdy wiem lub
przy zachowaniu nalezytej starannosci powinienem wiedzieé,
ze zgtaszane nieprawidtowosci sg nieprawdziwe lub nie majg
uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze
nies¢ dla jego adresata negatywne konsekwencje.

9. Potwierdzenie
przyjecia

O Oswiadczam, ze chce

otrzymac potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia.

Adres e-mail:

10. | Informacja
zwrotna

O Oswiadczam, ze chce

otrzymac¢ informacje zwrotnq.

Adres e-mail:

OSWIADCZENIE PRZYJMUJACEGO ZGLOSZENIE ANONIMOWE

Imie i nazwisko
przyjmujgcego
zgtoszenie

Data
wptywu

Sposdb przyjecia
zgtoszenia

Nr

. Podpis
rejestru
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Zatgeznik nr 5 do Procedury zgtoszerh wewnetrznych

- Ex@ryment

Gdynia, dNid ...

POTWIERDZENIE
przyjecia zgtoszenia

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia, ktére zostato dokonane dnia
(o] I I e (o1 47 o7AVAN o111 o) e \WiTe | (e WV/e}1e]]
polegajgcej na:

majgcej miejsce w Centrum Nauki Experyment w Gdyni.

Zgtoszenie zostato zarejestrowane w rejestrze zgtoszerh wewnetrznych pod numerem:

Informacja zwrotna dotyczgca planowanych lub podjetych dziatarn nastepczych, w zwigzku
ze zgtoszeniem naruszenia prawa, wraz z podaniem powoddw takich dziotan, nastgpi
w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, tj. do dnia

/ Koordynator obstugi zgtoszer /
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Zatgcznik nr 6 do Procedury zgtoszer wewnetrznych

- Ex@ryment

Gdynia, dNig ...

INFORMACJA ZWROTNA

W zwiqzku z otrzymanym zgtoszeniem o naruszeniu prawa, polegajgcym na:

Ustalono, ze zgtoszenie dotyczy/nie dotyczy* naruszenia prawa w konteks$cie zwigzanym
z wykonywaniem pracy w Centrum Nauki Experyment w Gdyni.

(odpowiedZ negatywnq nalezy uzasadnic)

W  wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasnigjgcego potwierdzono, ze
przedstawione w zgtoszeniu informacje o naruszeniu prawa sg prawdziwe. W celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia podjeto/planuje
sie dziatania nastepcze.

(podac¢ dziatania nastepcze - naprawcze i powody takich dziatari)

/ Koordynator obstugi zgtoszen /

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 7 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

- Ex@ryment

(€7 \V]1To Tt ] T SRR

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu sie z Procedurq zgtoszen wewnetrznych

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z Procedurq zgtoszern wewnetrznych.

Zobowiqgzuje sie do stosowania zasad w niej zawartych.

/ imie i nazwisko pracownika, data /
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Zatgcznik nr 8 do Procedury zgtoszer wewnetrznych

- Ex@ryment

Klauzula informacyjna dla osoby dokonujgcej zgtoszenia

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych, RODO) informuje
Panig/Pana, ze:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Nauki Experyment
w Gdyni, al. Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdynia:

a. kontakt z administratorem: biuro@experyment.gdynia.pl,

b. kontakt z inspektorem ochrony danych: iod@experyment.gdynia.pl,
Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane, aby umozliwi¢ zgtoszenie naruszenia
prawa, zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow (art. 8 ust. 2 tej ustawy),

Pani/Pana tozsamos¢ nie podlega ujawnieniu, chyba ze wyrazi Pani/Pan na to
wyraznq zgode; zgoda jest catkowicie dobrowolna i moze zosta¢ wycofana w kazdej
chwili,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedqg podmioty upowaznione do ich
uzyskania na podstawie przepisdw prawa m.in. organy publiczne witasciwie do
podjecia dziatarn nastepczych, np. policja, prokuratura oraz podmioty
przetwarzajgce,

bedziemy przechowywaé¢ Pani/Pana dane osobowe oraz pozostate informacije
w rejestrze zgtoszen wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziotania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami,

ma Pan/Pani prawo do sprostowania lub uzupetnienia swoich danych, ograniczenia
ich przetwarzania, usunigcia, sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

ma Pan/Pani prawo do dostepu do swoich danych osobowych,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do dokonania
zgtoszenia. W  przypadku niepodania danych nie zostanie Pani/Pan
poinformowana/y o przyjeciu zgtoszenia, ani jego rozpatrzeniu,

podstawqg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. ¢
RODO, na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.
2024 poz. 928).
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