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Plan Réwnosci Pici
dla Centrum Nauki Experyment w Gdyni

(Gender Equality Plan- GEP)



Wprowadzenie:

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 28 kwietnia
2021 r. program Horyzont Europa (HE) na lata 2021-2027 zapewnia skuteczne
propagowanie rownych szans dla wszystkich oraz uwzglednianie aspektu pfci.
Program dgzy do eliminowania przyczyn braku réwnowagi ptci. Dziatalnosé
prowadzona w ramach Horyzontu Europa powinna dgzy¢ do zniesienia uprzedzen
ze wzgledu na pte¢ i réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn, do poprawy
réwnowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym oraz propagowania rownosci
kobiet i mezczyzn w obszarze badan i innowacji, w tym zasady réwnosci
wynagrodzen bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Do wprowadzania zasad réwnego traktowania odwotuje sie STATUT Centrum
Nauki EXPERYMENT w Gdyni. W § 3.1zapisano: ,Centrum Nauki EXPERYMENT (CNE)
jest instytucjg kultury powotang do swiadczenia ustug publicznych z zakresu
kultury i odwiaty. 2. Celami programowymi Centrum Nauki EXPERYMENT sqg - p. 8:
wyréwnywanie szans rozwoju oraz samorealizacji mtodego pokolenia”.

Centrum Nauki Experyment w Gdyni (zwane dalej: CNE lub Centrum) jest
zaangazowane w promowanie rdwnosci i wzmacnianie pozycji wszystkich oséb, w
celu osiggniecia ich petnego potencjatu. Znajduje to odzwierciedlenie w
obowigzujgcym Kodeksie Etyki Centrum Experyment w Gdyni, w szczegdlnosci w
zapisie o szacunku - wartosci etycznej, rozumianej ,jako podejmowanie decyzji i
dziatan, ktdre nie naruszajg godnosci innych oséb i podmiotdw tj. uznanie réwnosci
i réznorodnosci wszystkich Pracownikow oraz Gosci/h CNE bez wzgledu na ich
narodowose, rase, pte¢, wiek, stopien sprawnosci, religie, orientacje polityczng i
seksualng”.

Niniejszy Plan Réwnosci Pici (zwany dalej: PRP lub Plan) przedstawia nasze cele i
dziatania zmierzajgce w kierunku tworzenia miejsca pracy i nauki, w ktérym kazdy
moze sie rozwijac.

PRP opracowany jest dla catej spotecznosci naszej instytuciji, odwiedzajgcych nas
Gosci/n oraz wspdtpracujgecych z nami naukowcdw/czyn, nauczycieli/ek i
popularyzatoréw, i popularyzatorek nauki. Jego celem jest stworzenie
bezpiecznego, nowoczesnego i wolnego od stereotypdw miejsca pracy bez
wzgledu na wiek, pte¢ czy rodzaj stosunku pracy. Dziatania, ktére planujemy
podjg¢ w tym zakresie majg wzmocni¢ pozycje instytucji, jako miejsca, gdzie
respektowane sq takie zasady, jak rownosc¢ i wolnos¢. Bedziemy opierad sie na
dotychczasowych dobrych praktykach i stosowanych w instytucji rozwigzaniach,
ale takze poszerzac¢ wiedze i sSwiadomos¢ pracownikéw/czek



i wspotpracownikéw/czek na temat korzysci ptyngcych z réwnosci ptci.

Nasz plan opiera sie na zasadach sprawiedliwosci, inkluzywnosci i szacunku dla
réznorodnosci i sktada sie z pieciu celdw oraz przypisanych im dziatan, a takze
wskaznikow do osiggnigcia.

Cele i przypisane do nich dziatania planujemy realizowa¢ w latach 2024-2026 a
wewnetrzna ewaluacja postepdéw w realizacji zatozen Planu Réwnosci Ptci w CNE
nastgpi w potowie 2025 r.

W trakcie wprowadzania Planu zostanie opracowany harmonogram, ktéry utatwi
monitorowanie wykonywania poszczegdlnych dziatarh i wskaznikdéw do
osiggniecia.

Plan Réwnosci Pici (PRP) w CNE zostat wprowadzony zarzqgdzeniem nr 56/2023
Dyrektora instytuciji kultury Centrum Nauki Experyment w Gdyni z dnia 25.10.2023 r.

Finansowanie:

1. Finansowanie realizacji celéw zostanie/jest zaplanowane w Planie
Finansowym na lata 2024-2026.

2. Planowane jest pozyskiwanie dalszych srodkdéw z innych zrédet (niz
dochody wtasne i dotacja) np. $rodki unijne.

3. Przeznaczenie zasobdw wtasnych w postaci czasu pracy
pracownikow/czek instytuciji.

Diagnoza:
Na diagnoze sktadaty sie:
- badanie przeprowadzone w sierpniu/wrzesniu 2023 wséréd pracownikéw i
pracownic CNE - kwestionariusz on-line;
- analiza Podstawowych Zadan i Obowigzkéw Kazdego Pracownika/czki;
- anadliza Regulaminu pracy pracownikéw Centrum Nauki Experyment w

Gdyni;
- angdliza Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum  Nauki
Experyment w Gdyni;

- analiza Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Centrum
Nauki Experyment w Gdyni;

- analiza Regulaminu organizacyjny Centrum Nauki Experyment w Gdyni
wraz ze schematem organizacyjnym;

- analiza Regulaminu wykonywania pracy zdalnej;

- analiza Kodeksu etyki;

- analiza Zakresu obowigzkoéw dla pracownika;

- analiza tresci strony internetowej;

- analiza wydarzer organizowanych w CNE od 2016 roku;



- analiza wynagrodzen zasadniczych;

- analiza urlopdw rodzicielskich;

- analiza udogodnierh wyréwnujgcych szanse i pozwalajgcych godzi¢ zycie
prywatne z zyciem zawodowym dla pracownikéw/czek, wprowadzonych w
organizacji pracy;

- analiza benefitéw pracowniczych i zasad ich przyznawania;

- analiza organizacji grup pracowniczych dziatajgcych w ramach instytuciji;

- analiza procesu rekrutacii.

Badanie przeprowadzone w sierpniu/wrzesniu 2023 wsrdd pracownikéow i
pracownic CNE wykazato, ze dziotania wspierajgce réwnowage zycia
zawodowego z prywatnym powinny uwzglednia¢ wiek, pte¢ i forme zatrudnienia
pracownikéw i pracowniczek.

Struktura zatrudnienia w Centrum Nauki Experyment w Gdyni na dzier 31.12.2022

pteé

- ogdtem zatrudnionych 55 osdb (54,5 et), w tym: 37 kobiet (36,5 et) i 18 mezczyzn
(18 et)

stanowiska

- 8 stanowisk kierowniczych (8 et): 8 kobiet (8 et) i 0 mezczyzn (0 et)

- 31 stanowisk specjalistéw (30,5 et): 21 kobiet (20,5 et) i 10 mezczyzn (10 et)

- 16 stanowisk pozostatych (16 et): 8 kobiet (8 et) i 8 mezczyzn (8 et)

Dla wiekszosci osd6b - 48/55 obowigzuje réwnowazny czas pracy, dla 7/55
podstawowy wymiar czasu pracy.

wiek

-do 30 lat - 17 os (17 et) w tym 9 kobiet (9 et) i 8 mezczyzn (8 et)

- od 31- 55 lat - 33 os (32,5 et) w tym 26 kobiet (25,5 et) i 7 mezczyzn (7et)

- powyzej55lat -5 os (5 et) w tym 2 kobiety (2 et) i 3 mezczyzn (3 et)

Badanie przeprowadzone w sierpniu/wrzesniu 2023 wsrdéd pracownikéow i
pracownic CNE wykazato, ze:
1. W CNE panujq: inkluzywna atmosfera pracy i dobre relacje pracownicze.
2. Pracowniczy/ki majg poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia.
3. Pracowniczy/ki nie deklarujg doswiadczania dyskryminacji i nieréwnego
traktowania.
4. Pracowniczy/ki majg $swiadomos¢ z istnienia i korzystajg z wigkszosci
benefitdw pracowniczych.
5. Pracowniczy/ki majg $wiadomos¢ z istnienia i korzystajg z mozliwych
alternatywnych form pracy oraz wyjsé¢ prywatnych (ze wzgledow
rodzinnych lub zdrowotnych).



Diagnoza wykazata réwniez obszary zmiany, wedtug ktérych zostat zaplanowany
Plan Réwnosci Pici w CNE.

Whioski z diagnozy:

Kultura organizacyjna i réwnowaga migdzy zyciem zawodowym a

prywatnym:
Badanie pracownikéw i pracowniczek wykazato, ze mozliwos¢ rozwoju
osobistego przez edukacje (plany edukacyjne) i podnoszenie kompetencji
nie jest w petni wykorzystywana przez pracownikdw i pracowniczki CNE.
Analiza strony internetowej wykazata brak jezyka sfeminizowanego, ktéry
wptywa na inkluzywnos$¢ organizacji. Dotyczy to nie tylko kobiet, ale
wszystkich osdéb, ktére, ze wzgledu na stereotypy, przeglgdajgc strone
mogg miec¢ poczucie, ze nauka jest “nie dla nich”.
Badanie pracownikéw i pracowniczek wykazato, ze praca wptywa
niezdrowo na przemeczenie i zycie osobiste wiekszosci badanych.
Badanie pracownikéw i pracowniczek wykazato, ze w zaleznosci od bycia i
nie bycia rodzicem potrzebne sqg zréznicowane benefity pracownicze.
Badanie wykazato, ze wsrdd pracownikéw i pracowniczek wystepujg
roznice dotyczqgce neuroréznorodnosci i zwigzane z nimi odmienne
potrzeby dotyczgce organizaciji miejsca i czasu pracy.

Réwnowaga pici w przywédztwie i podejmowaniu decyzji
Stanowiska kierownicze w CNE majqg charakter silnie sfeminizowany. Brakuje
w zwigzku z tym poczucia pracy w miejscu pracy, ktére promuje
réznorodnose.
Badanie wykazato réznorodny poziom $wiadomosci w konteks$cie dziatania
stereotypow.
Stanowiska kierownicze w CNE majqg charakter silnie sfeminizowany. Brakuje
w zwigzku z tym réznorodnej perspektywy w zarzgdzaniu.

Réwnosé ptci w rekrutaciji i rozwoju kariery
Analiza ogtoszen o prace wykazata brak jezyka sfeminizowanego, ktéry
wptywa na inkluzywnos$¢ organizacji. Dotyczy to nie tylko kobiet, ale
wszystkich osdéb, ktére, ze wzgledu na stereotypy, czytajgc ogtoszenie mogg
mie¢ poczucie, ze to praca “nie dla nich”.
Badanie pracownikéw i pracowniczek wykazato ryzyko zagrozenia ze
wzgledu na réznice pokoleniowe wsrdéd pracownikdéw i brak umiejetnosci
przyjmowania perspektywy innych grup wiekowych.
Badanie pracownikdéw i pracowniczek wykazato nieréwnosci dotyczqce
zatrudniania kobiet i mezczyzn w funkcjonowaniu pracowni STEM.
Badanie wykazato silne zmaskulinizowanie dziatu technicznego.
Badanie wykazato silne sfeminizowanie pracowni edukacyjnych
skierowanych do najmtodszych dzieci.



6.

Na stanowiskach edukatorek najmtodszych dzieci w CNE sq zatrudnione
gtéwnie kobiety. Utrwala to obraz edukacji - sfeminizowanej na ich
poczgtkach i zmaskulinizowanej na najwyzszym etapie. Konieczne jest
przeciwdziatanie tzw. “naukowym nozycom”.

Wiqczenie wymiaru ptci do ekspozyciji i edukaciji.
Analiza strony internetowej CNE i programoéw oraz wydarzen edukacyjnych
wykazata koniecznos¢ podkreslenia i szczegdlnej dbatosci o stosowanie
perspektywy ptci w ekspozycjach i w edukaciji w CNE.

Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pteé, w tym molestowaniu

seksualnemu.
Badanie nie wykazato wystgpienia przypadkdw przemocy ze wzgledu na
pte¢ i molestowania seksualnego.

Cele do zrealizowania w latach 2024-2026.

Kultura organizacyjna i réwnowaga migedzy zyciem zawodowym a
prywatnym:

Cel 1. Tworzenie kultury organizacyjnej wspierajqcej rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Cel 1.1 Promocja planéw edukacyjnych

UZASADNIENIE: Badanie pracownikdw i pracowniczek wykazato, ze mozliwosé
rozwoju osobistego przez edukacje i podnoszenie kompetencji nie jest w petni
wykorzystywana przez pracownikdw i pracowniczki CNE.

Dziatanie 1.1 Upowszechnianie rozwigzania “plany edukacyjne” i

kontynuowania edukaciji.

Grupy odbiorcéow Wszyscy/tkie pracownicy/czki CNE
Wskazniki ilos¢ plandéw edukacyjnych
Jednostka Kierownicy/czki Dziatow

odpowiedzialna za
wdrozenie,
monitorowanie i
upowszechnianie




Cel 1. Tworzenie kultury organizacyjnej wspierajqcej rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Cel 1.2 Przeciwdziatanie przemeczeniu i wypaleniu zawodowemu

UZASADNIENIE: Badanie pracownikéw i pracowniczek wykazato, ze praca
wptywa niezdrowo na przemeczenie i zycie osobiste wiekszosci badanych.

Dziotanie 1.2 Zorganizowanie serii wyktadéw/szkolen o higienie
pracy.

Grupy odbiorcéow Wszyscy/tkie pracownicy/czki CNE

Wskazniki 2

Jednostka Kierownicy/czki Dziatow

odpowiedzialna za

wdrozenie,

monitorowanie i

upowszechnianie

Cel 1. Tworzenie kultury organizacyjnej wspierajqcej rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Cel 1.3 Tworzenie miejsca pracy przyjaznego dla réznych neurotypowosci

UZASADNIENIE: Badanie wykazato, ze wsréd pracownikéw i pracowniczek
wystepujg réznice dotyczgce neuroréznorodnosci i zwigzane z nimi odmienne
potrzeby dotyczgce organizacji miejsca i czasu pracy.

Dziatanie 1.3.1 Zorganizowanie wyktadu o neuroréznorodnosci i
tworzeniu przyjaznego miejsca pracy.

Grupy odbiorcéow Wszyscy/tkie pracownicy/czki CNE
Wskazniki 1

Jednostka Kierownicy/czki Dziatow
odpowiedzialna za

wdrozenie,

monitorowanie i
upowszechnianie




Cel 1. Tworzenie kultury organizacyjnej wspierajqcej rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Cel 1.3 Tworzenie miejsca pracy przyjaznego dla réznych neurotypowosci

UZASADNIENIE: Badanie wykazato, ze wsréd pracownikéw i pracowniczek
wystepujg réznice dotyczgce neuroréznorodnosci i zwigzane z nimi odmienne
potrzeby dotyczgce organizacji miejsca i czasu pracy.

Dziatanie 1.3.2 Projektowanie i rearanzacja przestrzeni do pracy w
ramach dostepnych przestrzeni

Grupy odbiorcéw Wszyscy/tkie  pracownicy/czki  CNE/  zespoty
tworzone do danych projektéw/pracownicy w
poszczegdlnych dziatach

Wskazniki Stworzenie przynajmniej 1 przyjoznego miejsca pracy
dla chetnego zespotu pracownikéw/czek

Jednostka Kierownicy/czki Dziatow
odpowiedzialna za
wdrozenie,
monitorowanie i
upowszechnianie

Il Réwnowaga pici w przywédztwie i podejmowaniu decyzji

Cel 2. Réwnowaga ptci w przywoddztwie i podejmowaniu decyzji

Cel 2.1 Integracja wokdt wspdlnych wartosci/mis;ji

UZASADNIENIE: Stanowiska kierownicze w CNE majg charakter silnie
sfeminizowany. Brakuje w zwiqzku z tym poczucia pracy w miejscu pracy, ktére
promuije réznorodnosé.

Dziatanie 2.1 Organizacja wydarzenia integracyjnego
promujgcego jak rozumiana jest “Réznorodnosc”
jako gtéwna wartos¢ dla CNE. Promocja PRP.

Grupy odbiorcéw Wszyscy/tkie pracownicy/czki CNE

Wskazniki llos¢ zorganizowanych wydarzen - 1, ilos¢ obecnych
0s6b - 40

Jednostka Dziat WIE, Kierownicy/czki Dziatéw, Dyrektor/ka,

odpowiedzialna za Przedstawiciel/ka Pracownikéw

wdrozenie,




monitorowanie i
upowszechnianie

Cel 2. Réwnowaga ptci w przywoddztwie i podejmowaniu decyzji

Cel 2.2 Podniesienie wiedzy i $wiadomosci o funkcjonowaniu stereotypéw w
nauce

UZASADNIENIE: Badanie wykazato réznorodny poziom swiadomosci w kontekscie
dziatania stereotypow

Dziatanie 2.2 Szkolenie “Stereotypy w nauce i w $wiecie
naukowym”

Grupy odbiorcéow Wszyscy/tkie pracownicy/czki CNE

Wskazniki llo§¢ zorganizowanych szkolen - 1, ilos¢ obecnych
osdéb - 40

Jednostka Dziat WiPN - Kierownik/czka

odpowiedzialna za Kierownicy/czki

wdrozenie,

monitorowanie i

upowszechnianie

Cel 2. Réwnowaga ptci w przywoddztwie i podejmowaniu decyzji

Cel 2.3 Podniesienie kompetencji menedzerskich

UZASADNIENIE: Stanowiska kierownicze w CNE majg charakter silnie
sfeminizowany. Brakuje w zwigzku z tym réznorodnej perspektywy w
zarzgdzaniu.

Dziatanie 2.3 Szkolenie “Réznorodno$é i inkluzja w budowaniu
zespotow”

Grupy odbiorcow Dyrektorzy/rki, Kierwonicy/czki

Wskazniki llos¢ zrealizowanych godzin szkoleniowych — 6 i ilos¢

uczestnikow/czek - 6

Jednostka Dyrektorzy/rki, Kierwonicy/czki
odpowiedzialna za
wdrozenie,
monitorowanie i




upowszechnianie

Cel 2. Réwnowaga ptci w przywoddztwie i podejmowaniu decyzji

Cel 2.4 Wzrost swiadomosci na temat mechanizméw dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ w nauce i srodowisku naukowym

UZASADNIENIE: Stanowiska kierownicze w CNE majg charakter silnie
sfeminizowany. Brakuje w zwigzku z tym réznorodnej perspektywy w
zarzgdzaniu.

Dziatanie 2.4 Szkolenie “Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w
nauce i sSrodowisku naukowym”

Grupy odbiorcéow Wszyscy/tkie pracownicy/czki CNE/

Wskazniki llos¢ zrealizowanych godzin szkoleniowych -6 i ilo$¢
uczestnikow/czek - 20

Jednostka Dyrektorzy/rki, Kierwonicy/czki
odpowiedzialna za
wdrozenie,
monitorowanie i
upowszechnianie

. Réwnosé ptci w rekrutaciji i rozwoju kariery

Cel 3. Rownos¢ pfci w rekrutaciji i rozwoju kariery

Cel 3.1 Aktualizacja wzoru ogtoszenia o prace

UZASADNIENIE: Analiza ogtoszen o prace wykazata brak jezyka
sfeminizowanego, ktéry wptywa na inkluzywnos$¢ organizacji. Dotyczy to nie tylko
kobiet, ale wszystkich osoéb, ktére, ze wzgledu na stereotypy, czytajgc ogtoszenie
mogq mie¢ poczucie, ze to praca “nie dla nich”.

Dziatanie 3.1 Feminizacja ogtoszen o prace

Grupy odbiorcéw Wszyscy/tkie pracownicy/czki CNE oraz
Kandydaci/tki do pracy w CNE

Wskazniki Zaktualizowana strona internetowa CNE, BIP,
pracuj.pl




Jednostka Kierownicy/czki  dziotdbw odpowiedzialnych za
odpowiedzialna za wytworzenie ogtoszenia, pracownik/czka kadr
wdrozenie,
monitorowanie i
upowszechnianie

Cel 3. Rownos¢ pfci w rekrutaciji i rozwoju kariery

Cel 3.2 Przeciwdziatanie stereotypom wieku i wykluczeniu ze wzgledu na wiek

UZASADNIENIE: Badanie pracownikéw i pracowniczek wykazato ryzyko
zagrozenia ze wzgledu na réznice pokoleniowe wsrdd pracownikow i brak
umiejetnosci przyjmowania perspektywy innych grup wiekowych.

Dziatanie 3.2 Poszerzenie grupy pracownikdw o emerytéw/tki
zatrudnionych na umowe zlecenie

Grupy odbiorcéow Wszyscy/tkie pracownicy/czki CNE
Wskazniki llos¢ zatrudnionych 2 osdéb na emeryturze
Jednostka Dziat WIE, Dziat WiPN

odpowiedzialna za

wdrozenie,

monitorowanie i
upowszechnianie

Cel 3. Rownos¢ pfci w rekrutaciji i rozwoju kariery

Cel 3.3 Przeciwdziatanie stereotypom ptci w rekrutacji

UZASADNIENIE:

1. Badanie pracownikéw i pracowniczek wykazato nieréwnosci dotyczqgce
zatrudniania kobiet i mezczyzn w funkcjonowaniu PRACOWNI STEM.

2. Badanie wykazato silne zmaskulinizowanie dziatu technicznego.

3. Badanie wykazato silne sfeminizowanie pracowni edukacyjnych
skierowanych do najmtodszych dzieci.

4. Na stanowiskach edukatorek najmtodszych dzieci w CNE sqg zatrudnione
gtéwnie kobiety. Utrwala to obraz edukacji - sfeminizowanej na ich
poczgtkach i zmaskulinizowanej na najwyzszym etapie. Konieczne jest
przeciwdziatanie tzw. “naukowym nozycom”.

Dziatanie 3.3 Stworzenie standardu rekrutacyjnego
uwzgledniajgcego dbatos¢ o réznorodnosé pici w




wypadku rekrutacji na miejsca, gdzie jest dominacja
jednej z pfci.

Grupy odbiorcow Wszyscy/tkie pracownicy/czki CNE
Wskazniki Regulamin procesu rekrutaciji
Jednostka Kierownik/czka Dziatu WIE, Dyrektor/ka,
odpowiedzialna za Pracownik/czka Kadr

wdrozenie,

monitorowanie i
upowszechnianie

V. Wiqczenie wymiaru ptci do ekspozycji i edukaciji.

Cel 4. Wtgczenie wymiaru ptci do ekspozycji i edukaciji.

Cel 4.1 Promowanie edukacji z uwzglednieniem perspektywy ptci.

UZASADNIENIE: Analiza strony internetowej CNE i programdw oraz wydarzen
edukacyjnych wykazata koniecznos¢ podkreslenia i szczegdlnej dbatosci o
stosowanie perspektywy ptci w ekspozycjach i w edukacji w CNE.

Dziatanie 4.1.1

Promowanie programow edukacyjnych
uwzgledniajgcych kwestie ptci, ktére podwazajg
stereotypy i promujq rownos¢ ptci od najmtodszych
lat.

Grupy odbiorcéw Dzieci i mtodziez oraz nauczyciele/lki odwiedzajgca
CNE.

Wskazniki llos¢ nowych/ponownie zredagowanych programow
edukacyjnych

Jednostka Dziat WIE, wydarzenia - Dziat WiPN

odpowiedzialna za

wdrozenie,

monitorowanie i
upowszechnianie

Cel 4. Wtgczenie wymiaru ptci do ekspozyciji i edukaciji.

Cel 4.1 Aktualizacja strony internetowej




UZASADNIENIE:  Analiza strony internetowej wykaozata brak jezyka
sfeminizowanego, ktéry wptywa na inkluzywnos$¢ organizaciji. Dotyczy to nie tylko
kobiet, ale wszystkich osdéb, ktére, ze wzgledu na stereotypy, przeglgdajgc strone
mogqg mie¢ poczucie, ze nauka jest “nie dla nich”.

Dziatanie 1.2 Feminizacja jezyka strony internetowej CNE i
regulaminéw CNE.

Grupy odbiorcéow Dzieci/mtodziez/rodzice/nauczyciele/Iki

Wskazniki Zaktualizowanie i redakcja tresci na stronie
internetowej CNE

Jednostka Dziat RiW
odpowiedzialna za Kierownicy/czki dziaotdbw odpowiedzialnych za
wdrozenie, dodawanie tresci na strone

monitorowanie i
upowszechnianie

Cel 4. Wtgczenie wymiaru ptci do ekspozycji i edukaciji.

Cel 4.1 Promowanie edukacji z uwzglednieniem perspektywy ptci.

UZASADNIENIE: Analiza strony internetowej CNE i programdw oraz wydarzen
edukacyjnych wykazata braki w stosowaniu perspektywy ptci w ekspozycjach i w
edukacji w CNE.

Dziatanie 4.1.3 Stworzenie dedykowanego wydarzenia /programu
“‘Nauka dla kazdego dziecka” na wzér “Kazde
dziecko jest artystq”

Grupy odbiorcow Dzieci oraz rodzice odwiedzajgcy CNE.
Wskazniki llo$¢ oséb na wydarzeniu/Stworzenie programu
Jednostka Dziat WIE

odpowiedzialna za

wdrozenie,

monitorowanie i
upowszechnianie

Cel 4. Wtgczenie wymiaru ptci do ekspozyciji i edukaciji.




Cel 4.1 Promowanie edukacji z uwzglednieniem perspektywy ptci.

UZASADNIENIE: Analiza strony internetowej CNE i programdw oraz wydarzen
edukacyjnych wykazata braki w stosowaniu perspektywy ptci w ekspozycjachiw
edukacji w CNE.

Dziatanie 4.1.4 Kontynuacja realizacji wydarzerh dedykowanych
obchodom Miedzynarodowego Dnia Kobiet i
Dziewczqgt w Nauce np. Kobiety na Morzu

Grupy odbiorcéw Dzieci i miodziez odwiedzajgca CNE oraz ich
wychowawcy/czynie, rodzice, nauczycielki/le.

Wskazniki llos¢ oséb na wydarzeniu/Stworzenie programu
Jednostka Dziat WIE

odpowiedzialna za

wdrozenie,

monitorowanie i
upowszechnianie

Cel 4. Wtgczenie wymiaru ptci do ekspozycji i edukaciji.

Cel 4.1 Promowanie edukacji z uwzglednieniem perspektywy ptci.

UZASADNIENIE: Analiza strony internetowej CNE i programdw oraz wydarzen
edukacyjnych wykazata braki w stosowaniu perspektywy ptci w ekspozycjach iw
edukacji w CNE.

Dziatanie 4.1.5 Opracowanie i prowadzenie na strone www CNE w
zaktadce “Artykuty popularnonaukowe” materiatow o
tematyce: “Czy nauka ma pte¢?”

Grupy odbiorcéw Dzieci i mtodziez odwiedzajgca CNE oraz ich
wychowawcy/czynie, rodzice, nauczycielki/le.

Wskazniki llo$¢ osdb na wydarzeniu/Stworzenie programu
Jednostka Dziat WIiPN, Dziat WIE, aktualizacja strony Dziat RiW
odpowiedzialna za

wdrozenie,

monitorowanie i
upowszechnianie




Cel 4. Wtgczenie wymiaru ptci do ekspozyciji i edukaciji.

Cel 4.2 Tworzenie i promowanie niestereotypowych wzorcéw meskoséci w nauce

UZASADNIENIE: Jako osoby towarzyszgce dzieciom w CNE najczesciej pojawiajg
sie mamy dzieci i nauczycielki. Utrwala to obraz edukaciji - sfeminizowanej na ich
poczgtkach i zmaskulinizowane] na najwyzszym etapie. Konieczne jest
przeciwdziatanie tzw. “naukowym nozycom”.

Dziatanie 4.2.2 Organizacja wydarzen, w ktérych role kluczowqg
odgrywajg mezczyzni np.: “Dzien Ojca” czy “Dzien
Dziadka” w CNE

Grupy odbiorcéow Dzieci i mtodziez odwiedzajgca CNE.
Wskazniki llo$¢ wydarzen zaadresowanych do mezczyzn.
Jednostka Dziat WiPN

odpowiedzialna za

wdrozenie,

monitorowanie i
upowszechnianie

V. Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pteé, w tym molestowaniu
seksualnemu.

Cel 5. Srodki przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pteé, w tym
molestowaniu seksualnemu

Cel 5.1 Tworzenie $rodowiska pracy nie tolerujgcego i przeciwdziatajgcego
przemocy m.in. ze wzgledu na ptec.

UZASADNIENIE: Badanie pracownikéw i pracowniczek nie wykazato doswiadczen
mobbingu i molestowania w CNE

Dziatanie 5.1.1. Profiloktyczne szkolenie antydyskryminacyjne dla
wszystkich pracownikdéw i pracowniczek.

Grupy odbiorcéow Pracowniczki i pracownicy CNE.

Wskazniki llos¢ przeprowadzonych godzin szkolenia, ilos¢
uczestnikow/czek.

Jednostka Kierownicy/czki
odpowiedzialna za
wdrozenie,




monitorowanie i
upowszechnianie

Cel 5. Srodki przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pteé, w tym
molestowaniu seksualnemu

Cel 5.1. Tworzenie $rodowiska pracy nie tolerujgcego i przeciwdziatajgcego
przemocy m.in. ze wzgledu na ptec.

UZASADNIENIE: Badanie pracownikdéw i pracowniczek nie wykazato doswiadczen
mobbingu i molestowania w CNE

Dziatanie 5.1.2. Poszerzenie obowiqzkdéw przedstawiciela/lki
pracownikéw/czek wytanianego w wyborach
przeprowadzonych wséréd pracownikéw/czek CNE
o rzecznictwo przeciwdziatajgce
dyskryminaciji/antydyskryminacyjne.

Grupy odbiorcéow Pracowniczki i pracownicy CNE.
Wskazniki Nowy zakres obowigzkdéw
Jednostka Dyrektor/ka, Pracownik/czka Kadr
odpowiedzialna za

wdrozenie,

monitorowanie i
upowszechnianie




